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DAS INTERVIEW

> Originalkostiime
Il sind Kulturgut!«

Giota Raspé, Was bewegt Sie gerade - in der Branche
Lisy Christl, generell, aber auch in Threr jeweiligen
Stefanie Bieker (v.L.) konkreten Arbeit? Welche Verinder-

| gehdren zu den ungen gibt es, wo brennt’s?
renommiertesten GIOIA RASPE: Die Serien verindern
Kostimbildnerinnen unser Arbeiten, den ganzen Markt.
Deutschlands Das ist einerseits toll, Lisy hat da am

meisten Erffahrung...

LISY CHRISTL: Vor zwei Jahren arbeitete
ich an Counterpart, cine amerikanische
Serie, die in Berlin spielt. Der Unter-
schied zu normalen hiesigen Serien war
die gute finanzielle Ausstattung. Es
bleibt ja viel Arbeit, aber sie war mach-
bar, durch mehr Personal.

Ist die Arbeitsbelastung bei einer
Serie so viel hther als bel einem
normalen Kinofilm?

LISY CHRISTL: Wir hatten ca. 100 Dreh-
tage, iber zwei Kontinente. Der elemen-
tarste Unterschied war fiir mich: Wir be-
kamen vorab kein Drehbuch, sondern
eine Synopsis. Zum Gliick gab es schon
eine erste Staffel, an der man sich orien-
tieren konnte. Die Drehbiicher kamen
zwei Wochen vor dem jeweiligen Dreh-
beginn, zehn Biicher, sechs Regisseur®
innen, man dreht eine Folge und bereitet
andere vor.

Die Vorbereitungszeit ist viel kiirzer, und
es ist viel mehr Stoff zu bewidiltigen?
GIOIA RASPE: Das ist sicher von Projekt
zu Projekt verschieden. Bei der Serie
Beat, der zweiten deutschen Amazon-
Serie, war es komplett anders. Wir haben
mit einem normalen Team angefangen
und nach zwei Wochen war klar, wir
schaffen das nicht. Dann wurde aufge-
stockt, nach intemationalem System kam

17




THEATERKUNST

KOSTUMAUSSTATTUNG

PRESSESPIEGEL

Blickpunkt:Film
Ausgabe Nr.13,19.03.2020

DAS INTERVIEW

eine Garderobiere dazu, die ausschliefi-
lich auf dem Truck die Kostiime vorberei-
tet, und dann eigentlich taglich Zusatz-
garderobieren. Durch das Drehvolumen
gibt es vermehrt Second Unit Drehtage,
und von den 60 Rollen wurden 20 er-
schossen - in solchen Fillen muss ein
Kostiim vorsichtshalber komplett vier-
fach vorhanden sein. Wir haben alle acht
Folgen mit einem Regisseur parallel ge-
dreht. Da gab es lange kein Wochenende.

STEFANIE BIEKER: Diese Arbeit vel'langt
in jedem Fall gréfere Teams, eine Vertei-
lung mit zusatzlichen Positionen wie
Costume Buyer oder Accountment, um
das Arbeitsvolumen tiber einen langen
Zeitraum stemmen zu kénnen. Die Ar-
beitsaufteilung dndert sich, und auch die
Situation mit den Regisseuren, man hat
oft mehrere Ansprechpartner und andere
Entscheider.

LISY CHRISTL: Der Hauptentscheider bei
der klassischen Serie ist der Showrunner.
Er ist der sCreatore, der entscheidet, wo
es langgeht. Bei der Besetzung, Stilfra-
gen bzw. Entscheidungen bei Kostiim,
Masken- und Szenenbild. Sie oder er sind
Dreh- und Angelpunkt der Produktion.
Der entscheidende Unterschied zwi-
schen Beat und Counterpart ist: Mein
Team war amerikanisch strukturiert. Wir
hatten eine Kostilm-Supervisorin plus
Kostiimkoordination. Sie haben mit mir
und meiner Assistentin die Kalkulation
gemacht und die gesamte Organisation
auf den Weg gebracht.

Lisy Christl

studierte an der Meisterschule fiir Mode Miinchen. Seit
1995 ist sie als Kostumbildnerin tatig. Eine Oscar-Nominie-
rung erhielt sie 2012 fir thre Arbeit an sAnonymuss, der thr
auch den Deutschen Filmpreis bescherte. Die Lola erhielt
Lisy Christl zudem fiir »John Rabes. Nominiert war sie fir
s5chatten der Zeite. Mit Michael Haneke arbeitete sie bei
aFunny Games«, »Wolfszeit« und sCaché« zusammen. Zu
ihren jlingsten Arbeiten zihlen Bully Herbigs »Ballons und
Terrence Malicks »Ein verborgenes Lebens.
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Gioia Raspé

absolvierte eine Ausbildung zur Modedesignerin und war
Kostlimassistentin an der Deutschen Oper Berlin. lhr Blih-
nenkostibmstudium machte Raspé an der HdK Berlin. lhre
Arbeit an »Polls von Chris Kraus brachte ibr 2011 den Deut-
schen Filmpreis ein. Nominiert war sie zudem fir »Die Blu-
men von gesterns, ebenfalls von Kraus inszeniert. Zu ihren
aktuellen Arbeiten zihlen sDer Fall Collinix, sWunder-
schane und »Beats.

Wie sieht es mit dem Nachwuchs aus?
STEFANIE BIEKER: Uns fehlt der Nach-
wuchs, Fir die filmtechnischen Berufe
der verschiedenen Gewerke gibt es bis-
lang in Deutschland keine Aushildungs-
miglichkeiten. Als Berufsverband VSK,
Verband der Berufsgruppen Szenenbild
und Kostimbild e.V., sind wir daher in ei-
ner Arbeitsgruppe aktiv und entwickeln
ein Pilotprojekt zur Ausbildung von Kos-
tiimassistenten und Garderobieren. Die
Systeme der Serienproduktion arbeiten
mit amerikanischen Arbeitsweisen, die
mit Fachkriften besetzt werden wollen.
Die fallen nicht vom Himmel.

Kostlimdesign war bisher haupt-
sachlich ein Aushildungsberuf mit

vielen Quereinsteigern?

STEFANIE BIEKER: Man muss unter-
scheiden zwischen Kostiimdesign, also
Kostlimbildner, und Kostiimdepartment.
Je nach Genre und GriBe des Projekts
gibt es in der Abteilung unterschiedliche
Berufe und Titigkeiten wie den Supervi-
sor, den Koordinator, eine oder mehrere
Assistenten des Kostiimbildners, die Gar-
derobieren in verschiedenen Bereichen,
das Accountment, die Kostiimeinkiufer,
die Kostimmaler, die Gewandmeister
etc, - zwischen vier und 30 Mitarbeitern.
Ein deutschiibliches Format wie Tatort
£.B. hat vier bis fiinf Mitarbeiter, je nach
Umfang. Frither waren das oft Querein-
steiger, meist aus der Modebranche, die
als Praktikanten angefangen haben. Aber
erstens hat man keine Zeit mehr zum
Ausbilden, weil immer weniger Vorberei-
tungs- und Drehtage veranschlagt sind.

Und dann méchte der Nachwuchs das
nicht mehr: Gewiinscht wird eine Zertifi-
zierung, eine Ausbildung mit Berufsab-
schluss. Und eine Work-Life-Balance, die
Moglichkeit, eine Familie zu griinden.

GIOIA RASPE: Ich hatte eine Garderobiere
mit zwei Kindern, die kommt nach 14
Stunden nach Hause und kann von dem
Geld keine Familie emihren. Das stellen
sich junge Frauen heute anders vor.

Eigentlich ein toller Beruf, der attraktiv
sein sollte: Man kann in verschiedene
Epochen eintauchen, sich mit der Zeit,
ihrer Kunst und Kultur befassen.

LISY CHRISTL: Wir sitzen hier, weil

wir diesen Beruf lieben! Wie viele
andere auch verandert er sich allerdings
gerade elementar.

GIOIA RASPE: Und es ist kein
geschiitzter Beruf, Jeder kann sich
Kostiimbildner nennen!

STEFANIE BIEKER: Der Beruf des Kos-
tiimbildners/in hat im klassischen Studi-
engang, der als Bachelor und Master an-
geboten wird, eine lange Ausbildungszeit
von fiinf, sechs Jahren, plus die Zeit, die
man assistiert. Allerdings kommen nur
ein Drittel der Fachkrifte im Department
iiber eine adiquate Ausbildung, alle an-
deren sind Quereinsteiger. Das merken
wir in der Praxis. Wir sind darauf ange-
wiesen, dass unsere Abteilungen gut aus-
gebildet sind, denn wir brauchen eine or-
ganisatorische und kiinstlerische Hand
am Drehort, weil wir selbst oft, durch die
Forderung bedingt, schon in einem ande-
ren Bundesland sind, wenn gedreht wird.

GIOIA RASPE: Ich habe eine klassische
Ausbildung, erst Modedesign und dann
Kostiimbildstudium an der HDK, an-
schliefend war ich sechs Jahre Kostiim-
assistentin von Barbara Baum. Barbara
konnte mich immer mitnehmen, ich war
sozusagen Bestandteil ihres Vertrages,
wir waren ein starkes Team. Das ist nicht
mehr 50, Ich kann meinen Mitarbeitern
nichts versprechen, kann sie nicht an
meine Arbeitsfamilie binden ...
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Die Klage kommt aus allen Gewerken,
dass es schwierig ist, filmtechnische
Positionen gut zu besetzen, weil die
Leute stindig ausgebucht sind durch

Serien.

STEFANIE BIEKER: Die guten Serien ha-
ben den Vorteil, dass sie anders finan-
ziert sind. Da wird heute schon ange-
fragt, ob man nichstes Jahr dabei ist.

GIOIA RASPE: Kinofilme kommen
dagegen meist sehr kurzfristig. Frither
ging nach Cannes, wo die letzten
Vertrige gemacht wurden, in der Regel
das Telefon, eine Woche spiter fing

man an zu arbeiten. Man kann nicht weit
im Veraus planen.

Hat ein Kinofilm ein hiheres Image

als eine Serie?

LISY CHRISTL: Ich glaube, dass der
Kinofilm wie eine iltere elegante Dame
geworden ist, die Serie ist das angesagte,

hippe Medium,

GIOIA RASPE: Serien werden momentan
viel stirker geférdert als Kinofilme.
Filme brauchen mindestens fiinf Sender,
plus BEM, FFA, finf bis sechs Mio. Euro
Budget, das ist sehr schwerfillig. Und
wenn sich die Beteiligten nicht griin
sind, wird am Ende doch nicht gedreht.

LISY CHRISTL: Kinofilme, ob historisch
oder nicht, haben es in unserem Sprach-
raum deutlich schwerer als noch vor

wenigen Jahren.
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Stefanie Bieker

machte eine Ausbildung zur Theaterschneiderin am Resi-
denztheater Minchen. Es folgte ein Studium an der Fach-
hechschule fir Gestaltung in Hamburg mit Abschluss als
Gewandmeisterin. Seit 1994 ist sie als Kostimbildnerin be-
vorzugt bei Kinofilmen und Fernsehspielen tatig. lhre Ar-
beit an sLores bescherte ihr eine Nominierung beim Deut-
schen Filmpreis, fiir sUnter dem Sand« wurde sie mit dem
Europdischen Filmpreis ausgezeichnet. Zuletzt zeichnete
sie fibr das Kostimbild bei »Pelikanblut« oder den sTatorts-
Folgen =Die Guten und die Basens« sowie »Falscher Hases
verantwortlich.

»BALLOMN« Lisy Christl sorgte fiir das Kestimbild bei Bully Herbigs gefeiertem Thriller

STEFANIE BIEKER: Das ist keine Frage
der verschiedenen Formate fiir mich. An
meiner Arbeit gefillt mir vor allem die
Zusammenarbeit mit den verschiedenen
Gewerken und kiinstlerischen Abteilun-
gen, Regie, Szenenbild, Drehbuch, Ka-
mera etc. Ein groBer Wunsch ist, friih be-
teiligt zu sein an einem konzeptionellen,
gemeinschaftlichen Arbeiten. Wir kén-
nen nachhaltiger agieren, wenn wir die
Filmsprache frith kennen, zeitnah kalku-
lieren kénnen, mit auf Motive fahren - da
ergeben sich manchmal auch Einspa-
rungsmoglichkeiten. Bei der Vorberei-
tung werden wir allerdings oft nicht ge-
nug berlicksichtigt und erfahren viel zu
spdt von Projekten.

GIOIA RASPE: Dazu kommt das Forder-
system. Wir sind das erste Bauernopfer,
man besetzt die Kostlimbildner oft aus
dem Bundesland, wo es noch Fordergel-
der gibt, um Effekte zu erfilllen ...

Viele Regisseure betonen, wie wichtig
ihnen ihre sArbeitsfamilie« ist. Fillt das
Kostiimbild da immer mehr rans?

GIOIA RASPE: Das kann man generell
nicht sagen. Ich bin froh, dass ich meine
Chris-Kraus-Familie habe, der sagt, er
macht den Film nur mit uns, Man kann
das als Regisseur manchmal beeinflus-
sen, nicht immer ...

STEFANIE BIEKER: Friither wurde mehr
Riicksicht auf sogenannte Arbeitsfami-

TiEE——

lien genommen. Oft kann ein Regisseur

sich inzwischen allenfalls den Kamera-
mann wilnschen.

Wachsen die Budgets?
STEFANIE BIEKER: Die Sehgewohnheiten

| haben sich durch Serien verandert, die

neuen technischen Moglichkeiten erfor-
dern andere Budgets. Die Erwartungs-
schere bei den Fernsehproduktionen
geht immer mehr auseinander. Die be-

| rihmten weichen Kosten, also unsere

Budgets, sind fiir Produzenten oft der
einzige Puffer fir Einsparungen.

LISY CHRISTL: Damit kommen wir zu ei-
nem anderen ganz wichtigen Thema: Die
Situation unserer Kostimhiuser und
Fundi ist bedrohlich. Das ist eine Folge
der Budgetentwicklung. Traditionell le-
sen wir das Drehbuch, teilen Rollen ein,
recherchieren und kalkulieren bei und
mit unseren Kostlimhiusemn. In Berlin

. B. die Firma Theaterkunst und das
Kostiimstudio Babelsberg, in Eggenfel-
den die Sammlung Vogl, in Minchen
und KSln die FTA, um nur einige zu nen-
nen, Das sind ganz wichtige Partner fiir
uns, und sie sind in einer schwierigen
Situation. Wir kinnen keine Namen
nennen, aber es gibt einen sehr potenten
Player, der beschlossen hat, den Markt in
Europa zu bereinigen.

Was bedeutet das konkret, werden

| Fundi aufgekauft?
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GIOIA RASPE: Wer den glinstigsten Preis
anbietet, bekommt den Zuschlag, da
kénnen die ansiissigen Dienstleister oft
nicht mithalten, und so sind die Ge-
winne zum Teil bereits im zweistelligen
Prozentbereich eingebrochen.

Baut dieser neue Player etwas
Vergleichbares auf?

LISY CHRISTL: Die Hiuser, von denen
wir sprechen, haben eine langjihrige
Tradition mit Kostiimarchiven, Biblio-
theken, Original-Kleidern, Werkstitten -
das ist unser Service vor der Haustir, ein
Stiick Film- und Theatergeschichte.

STEFANIE BIEKER: Oft trifft man die
Hauptdarsteller dort zum ersten Mal zu
Anproben mit Originalkostiimen - sie
sind Kulturgut!

GIOIA RASPE: Wir bedienen uns auch im
europdischen Ausland, wihrend viele in-
ternationale Kostiimbildner 2.B. wegen
der deutschen Nachkriegsmode nach
Berlin kommen und begeistert sind von
der Fille der Originalkostiime,

STEFANIE BIEKER: Wir brauchen die
Freiheit, die bendtigten Kostiime in un-
terschiedlichen Hiusern europaweit zu-
sammenzusuchen, es gibt nur noch
kleine Bestinde aus den 30er, 40er, 50er
Jahren. Es wiire ein grofier Einschnitt,
wenn wir nur preisbestimmt agieren und
mit einem Haus arbeiten diirften, unsere
Zulieferer wie Schneider mit Dumping-
preisen driicken miissten.

LISY CHRISTL: Es ist auch eine Frage
der Nachhaltighkeit.

STEFANIE BIEKER: Es gibt eine Abwan-
derung in osteuropdische Linder, wo die
Kosten geringer sind, v.a. die Lohne,
oder Arbeitsschutzgesetze nicht so
streng sind.

»PELIKANBLUT«
UND »DER FALL
COLLINI=
sind aktuelle Arbei-
ten von Stefanie
Bieker bzw. Giola
Raspé

»Wie bei Monopoly
werden kleinere
Fundi aufgekauft.«

GIOIA RASPE

STEFAMIE BIEKER: Diese Tendenz ist
massiv in den letzten fiinf Jahren. Aber
ein Industrialisierungsprozess eines Fun-
dus, der aktuell mit ginstigen Pauschal-
angeboten auf den Markt dringt, das hat
es bisher nicht gegeben. Man baut eine
groBe Fabrik, wo Originalkostiime in zig-
facher Ausfiihrung kopiert werden ...

GIOIA RASPE: Wir alle sind bekennende
Europder, wollen aber weiterhin unsere
Wahlméglichkeiten haben, Wir miissen
uns fragen, was prigt unsere Kultur? Was
ist sie uns wert? Opfern wir sie einem
Player, der die inanziellen Maglichkei-
ten hat, die andere, iiber Europa verteilte
Hiuser nicht haben?

Was kinnte man indern? Aufler auf

die Gefahren des Verlusts an kultureller
Identitit hinweisen?

GIOIA RASPE: Wie beim Monopoly-Spiel
werden kleinere Fundi aufgekauft. Dabei
werden via Briefkastenadressen auch
Standorte generiert, die gar nicht existie-
ren, um den Lindereffekt zu bedienen.

STEFANIE BIEKER: Sehr genau hingu-
cken bei der Linderférderung, ob es sich
nur um eine Adresse handelt. Augen off-
nen fiir die Qualitit der Kostiime und der
Fachberatung, die wir in den regionalen

Kostiimfundi haben. Und Sender und
Produzenten davon tiberzeugen, dass
Qualitiit etwas mehr kostet.

GIO1A RASPE: Der Aspekt der Nachhaltig-
keit wird immer wichtiger. Transporte
auf der Strafle machen manches nicht
glinstiger, und auch Kleinigkeiten, die
am Ende fehlen, konnen die Preise nach
oben treiben.

Was miisste sich im Bereich

Ausbildung tun?

STEFANIE BIEKER: Wir milssen zeitnah
Fachschulausbildungen fiir technische
Filmberufe einrichten. Machwuchs fehlt
vor allem innerhalb der Departments, in
Berlin méchten wir dazu ein Pilotprojekt
starten, ein zweijahriges Ausbildungssys-
tem mit Theorie- und Praxismodulen.
Wir wiinschen uns bei der Novellierung
der FFA-Richtlinien unter anderem die
Wiedereinflihrung des Férderbereichs fiir
filmberufliche Weiterbildung, der 2012
verloren ging. Wir bendtigen fiir dieses
Pilotprojekt die Unterstiitzung der Pro-
duzenten und wiinschen uns, dass die
Sender diese Ausbildungsplitze als zu-
sitzliche kalkulierbare und einreichfi-
hige Positionen in den Budgets bertick-
sichtigen. Wir brauchen auch die
Unterstiitzung der Filmférderungen -
Hamburg ist da weit vorne. In den filmre-
levanten Bundeslindern sollten staatlich
geforderte Filmhiuser/Filmzentren ent-
stehen, in denen sich die Branche aus -
und weiterbilden und vernetzen kann.

LISY CHRISTL: Wir médchten ein Be-
wusstsein dafiir hinaustragen, dass
wichtige Zweige unserer Arbeit bedroht
sind. Wo kein Nachwuchs, da kein Wei-
terkommen. Das heifit auch, dass Kos-
time in Zukunft vielleicht nicht mehr so
giinstig sein werden. Denn wenn der
Markt erst mal bereinigt ist und es ein
Monopol gibt, werden die Preise wieder
steigen.

STEFANIE BIEKER: Kostiimdesign hat
mit Qualitit zu tun - viel Geschichtswis-
sen wird z.B. Qber historische Biopics
transportiert, und wenn die Kostlime
dafiir nicht richtig recherchiert und in
lebendiger Qualitit gestaltet werden,
dann werden Geschichtsbilder falsch
gezeigt - man hat eine Verantwortung in
der Darstellung!

MARGA BOEHLE




